Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum palyazatot hirdet
A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Intézményébe

Kisalfoldi ASzC Batthyany Lajos Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

igazgatoi munkakor

betoltésére.

A munkaviszony idétartama:

2021. év julius ho 02. napjatdl — Hatarozatlan id6

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

lasd a munkaltatoval kapcsolatos egyéb l1ényeges informacioknal

A beosztashoz tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

- A jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a figazgatd irdnyitdsa mellett a
szakképz0 intézmény szakmai vezetése, dontés minden olyan a szakképz6 intézmény mikddésével,
feladatellatasaval kapcsolatos {igyben, melyet jogszabaly nem utal a féigazgatdé vagy a kancellar
hataskorébe.

Illetmény és juttatasok: A munkabér megallapitasara a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- cselekvoképesség,

- biintetlen el6élet,

- a szakképzd intézményben oktatéi munkakdr betoltéséhez sziikséges felsdfoku végzettség és
technikum esetében mesterképzésben, szakképzo iskola esetében legalabb alapképzésben szerzett
szakképzettség,

- intézményvezetdi szakképzettség, legalabb egy év intézményvezetdi gyakorlat vagy legalabb
szazhlsz Oras taniigyigazgatasi és pedagogiai ismereteket nyjtd képzés,

- oktatéi munkakorben vagy legalabb heti tiz foglalkozas megtartasara vonatkozo 6raadodi megbizas
ellatasa soran legalabb haroméves szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasa.



A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak:

- vezetOi készség,

- kivalo szervez6- és kommunikacios készség,
- elemzokészség,

- terhelhetdség,

- gyors, pontos munkavégzes.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- agrar-szakmai szervezet munkajaban szerzett vezetdi tapasztalat,

- agréargazdasagi teriileten szerzett gyakorlati tapasztalat,

- orszagos vagy regionalis palyazatok és projektek kezelésében szerzett jartassag,

- az agrarszakképzés teriiletére vonatkoz6 nemzetk6zi kapcsolatrendszerben valo kdzremiikodés,
- szervezetfejlesztésben, nevelési-oktatasi intézmény alapitasaban szerzett tapasztalat,

- fels6fokt gazdasagi végzettség,

- felhasznaléi szintli informatikai ismeretek.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- Részletes életutat bemutatd szakmai 6néletrajz, az eddigi munkahelyek, munkakorok feltiintetésével,
az eddigi szakmai munka részletes ismertetésével,

- Iskolai végzettséget, szakképzettséget és egyéb végzettséget igazolo iratok,

- A palyazo legalabb 3 éves szakmai gyakorlatat és legalabb 1 éves intézményvezetdi gyakorlatat
igazol6 dokumentum (munkaltatoi igazolds, munkakor megnevezésével),

- Amennyiben a szakmai gyakorlatat 6raadoi megbizas ellatdsaval igazolja, az arrdl sz6lo igazold
dokumentum,

- A szakképzésrol szol6 térvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 128. § (3)
bekezdése szerint a palyazonak a szakképzd intézmény vezetésére vonatkozd programja, mely
tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket sszhangban a szakképzési
centrum programjaval,

- 90 napnal nem régebbi keltezésli hatésagi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara, valamint
annak igazolasara, hogy nem all olyan foglalkozast6l vald eltiltas hatdlya alatt, amely a
munkaviszony 1étesitését nem teszi lehetdvé vagy nyilatkozat arrdl, hogy a palydzat pozitiv
elbirdlasa esetén az erkolcsi bizonyitvanyt a megbizas napjdig a palyazo eredetben bemutatja,

- Nyilatkozat, amelyben vallalja igazgatova torténd megbizasa esetén az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLIL. térvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget,

- Nyilatkozat, amelyben hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez.

- Kérjiik a megpalyazni kivant intézményt (a munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informaciod
résznél van feltiintetve) a palydzati anyagaban feltlintetni sziveskedjék.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas 2021 julius 02-t6] betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. marcius 16.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Ivan Istvanné, a Kisalfoldi Agrarszakképzési
Centrum kollégéja nytjt, a 06-21-300-3071 telefonszamon és az ivanne.eva@kisalfoldiasze.hu cimen.



mailto:ivanne.eva@kisalfoldiaszc.hu

A palyazatok benytjtasanak modja:

Elektronikus uton "3-34/2021 iktatészdmra” hivatkozassal Hlgazgatd" targgyal az
ivanne.eva(@kisalfoldiaszc.hu e-mail cimen keresztiil, valamint postai iiton a 9400 Sopron, Banfalvi ut 48-
50 postacimre.

A palyazat elbiraliasanak rendje:

A hatariddt kovetéen megkiildott, valamint a palyazati feltételeknek nem megfelelé palyazat érvénytelen,
melyrdl a palydzé értesitést kap. Az érvényes palyazattal rendelkezd palyazokat a Kisalfoldi ASZC altal
l1étrehozott Birald Bizottsag meghallgatja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. majus 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.kozigallas.gov.hu — 2021.marcius 1.

- Kormanyzati Portal: www.kormany.hu —2021. marcius 1.
- Oktatasi és Kulturalis K6zIony aktualis szama

- Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum honlapja

- szakképz0 intézmény honlapja

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az alkalmazasrol — a palyazati eljarast kovetéen — az agrarminiszter dont. A palyazatban csak a kiiras
feltételeinek mindenben megfeleld, hataridére beérkezett dokumentumokkal rendelkez6 palydzo vesz részt.
Hianypotlasnak nincs helye.
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